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1. Umumi miiddealar

1.1. Kafedra Universitetin (fakiiltenin) ssas tedris elm struktur bélmesi olub, bir ve ya bir
neca yaxin fenler Uzre tedris, metodiki ve elmi-tadqiqat, elmi- pedaqoji va elmi is¢ilarin
hazirlanmasl!, yeniden hazirlanmasi, ixtisaslarinin artiriimasi, tshsil alanlar arasinda
terbiye islerini hayata kegirir. Kafedra Ictimai sehiyys fakultesina tehkim olunub

1.2. Tadris prosesinin taskiline ve tehsilin mazmununa gérs kafedra kliniki profillidir.

1.3. Kafedra 6z fealiyyatini Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine, Azerbaycan
Respublikasinin Sshiyys ve EIm ve Tehsil nazirliklerinin normativ hiqugqi senadlaring,
Universitetin Nizamnamasina va universitetin faaliyyatinin tenzimlayen lokal normativ
sonadlarine va rektorun smr ve serancamlarina uydun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur bolma olaraq Universitetin rektoruna, tedris isleri Uzre prorektora,
fakiilte dekanina tabedir. Kafedra emekdaslari kafedra mudirina tabedirlor,

1.5, Kafedranin faaliyystinin asas magsaedi ixtisaslar tzre Dovlet Tehsil Standartlarina
muvafiq olaraq professional bilik ve bacariglara malik olan mutexassislerin nazeri ve
praktik hazirlanmasinin tegkil etmakdir.

1.6. Kafedraya imumi rehbarlik kafedra midiri terafinden hayata kegirilir

1.7. Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z selahiyystierini hayata
keciran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi misyyan edilir vo onun deyismasi, yeniden toskil
olunanda ve digar hallarda rektorun amri ile Universitetin EImi Surasinin gerarina
osasen hayata kegirilir.

2. Kafedranin vazifasi

- tadris planinda nezards tutulmus mihaziralerin, laboratoriya, praktiki, seminar ve diger
darslarin yiiksak elmi nazari saviyyadae apariimasi;

- todris prosesinin zoruri senad, material, dars vasaitlari ve adsbiyyatla teminat iginin
taskili;

- kafedrada tadris edilan fanlar izre tadris programlarinin iglenib hazirlanmasi va
muvafiq qaydada tesdig Ugun teqdim olunmasi, hemginin diger kafedralarin
hazirladiglari tedris programlarina ray verilmasi;

- derslik, metodiki rehberlik ve gosterigler, ayani vesaitler ve s. yeni informasiya
texnologiyalarini istifade etmekle hazirlanmasi, rektorlugun(fakultenin) gosterisi il
darslik, ders vasaiti ve tadris metodiki edabiyyata rey verilmasi;

- elmi-pedaqoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi, doktorant ve tehkim olunmus
dissertantlara elmi maslehatlerin verilmasi vo rahberlik edilmasi;

- kafedranin profilina uygun elmi-tadgigat islerinin apariimasi:

- tohsilalanlar arasinda terbiya islarinin apariimasi,



-elmi-tadqigat islarinin apariimasi, tahsilalaniarin elmi-tadqigat islarina rahbarlik edilmasi;

- tamamlanmis elmi-tadqigat islerinin mizakirasi, onlarin istehsalatda tatbiq edilmasi va
nasr edilmasi Ugun ray verilmssi;

- kafedra smskdaslarin tedris., elmi-metodiki va diger islerinin ferdi planlarinin
hazirlanmasi ve hayata kecirilmasi;

- respublikanin ve xarici dlkelerin ali mskteblerinin ayri-ayn kafedralarinin, professor-
musllim heyatinin gabagcil is tacribasinin dyrenilmasi va yayilmasi, yeni isa baslayan ve
ganc muallimlara pedaqoji tacrubs toplamagla komaklik gostarilmasi;

- tadris prosesinda muasir texniki vasitalerdan istifada edilmasina dair tadbirlar hazirlanib
hayata keciriimasi;

- gabaqctil tacriibanin 6yranilmasi va onlarla elmi-texnikli kémaklik gdstarilmasi magsadile
muxtslif miiessisa ve taskilatiarla slagaisrin taskil edilmesi;

- mixtalif sahslerds calisan mutexassislerin ixtisaslarinin artiriimasina kémaklik
gostarmek;,

- universitetin mazunlan ve kafedranin dissertant va doktorant mazunlan ile daim
alagsnin teskil edilmasi;

- elmi biliklarin tebli§ edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin teskili

3.1. Kafedra an azi 5 professor-misllim (o cimladan 3 nafar elmi daracays malik)
olduada yaradilir. Kafedranin illik tadris ylikii 3, 0 min saatdan az olmamalidur.

3.2. Kafedranin tarkibina kafedra midiri, professorlar, dosentlar, maslahatcilar, bas
misllim, misllim ve assistentlor, elmi isciler, doktorant ve dissertantlar, diger
kateqoriyadan olan isciler daxildirler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyat tarkibi
kafedranin tadris plani ile miayyan ediimis tedris yiikiinden hacm va xarakterindan,
hemcinin elmi islarin hacm va xarakterindan asilidir.

3.3. Kafedra tadris-metodik ve elmi fsaliyysti ila baglh meassleleri 6z sslahiyysti
carcivasinde miuistaqil hall etmsk hilququna malikdir

Kafedranin kollektiv idarsetma organ! onun iclasinda 6z salahiyystlerini hayata keciran
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslar illik is planina mivafiq olaraq fealiyysti ile bagh
masalalerin miizakirasi va mivafiq gararlarin gebul edilmasi lc¢ilin ayda bir defadan az
olmayarag(mezuniyyst dévrli istisna olmagla) kecirilir. Zarurst yarandiy: halda
kafedranin ndvbadsnkenar iclaslari kecirilir. Kafedranin iclasi kafedra amekdaslarinin
helledici sese malik clan amakdaslarin 2/3 istirak etdikde sslahiyystli hesab olunur.
Kafedranin iclas| kafedra mudirinin sadrliyi ila kegirilir. Kafedra iclaslannin terkibi



milzakirs olunan masalalers asasan miiayyan edilir. Kafedra iclasinin salahiyyst muddati
5 ildir.

3.3.1. Professor-muallim heystina aid olan smoakdaslar, elmi amakdaslar kafedranin
iclasinda helledici sss hiiququna malikdirlker. Tadris-komekci personal kafedranin
iclasinda mesversigi ses hiiquguna malikdir (kafedra mudirinin seckisi ile bagli ve onlarin
feallyystisrine aid olan masalalarinin mizakirssi zamani onlar halledici sas higqugquna
malikdirlar) Professor-misllim heystinden ve tedris-kdmekci personaldan alava
kafedranin iclaslarinda tehsilalanlar, doktorantlar ve dissertantlar da istirak edirler.
Kafedramin iclaslarinda digsr ali tshsil misssisalerinin, elmi tadgiqat institutlarinin,
muessisa va tagkilatlarin isgileri de davat oluna bilsr

3.3.2. Kafedranin iclasinin kecirimasi barads garari kafedra miidiri gabul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalsler miizakire va tosdiq edilir:

- kafedranin butin faaliyyet névieri Gzra(klinik kafedralarda mialics isi), eyni zamanda
musllimlerin elmi, tadris-yardimei heysti, doktorantlarin, staj kegenlarin ve fardi plania
tahsil alan tehsilalaniann plan ve hesabatlan:

- kafedra tarafindan tadris olunan kurslar tizro tadris vasaitleri, programlar, imtahan
materiallarn

- musllimlsrin tedris yiki va tadris yiikiiniin bélinmasi:

- kafedra tersfinden teskil edilen seminariarin. konfranslarin, sergilerin va s. tematikasi;
- elmi va metodiki islerin nasr olunma gaydalarina dair taqdimatlarnin verilmasi:

- kafedra mudirinin muavinisrinin namizediiyi;

- 0z sslahiyyatleri daxilinde staj(rotasiya)kecmays vs ixtisasartirma kurslari kegmak dgln
xarici 6lkalara ezam etmak, yaradicilig mezuniyyatlarin vermasi:

- 6z salahiyystieri daxilinds sarancaminda olan va ya magsadli ayrnimis vesaitin tadris.
elm ve sosial teleblars xarclanmasi:

- kafedra garsisinda duran vazifslari yerina yetirmak tgiin 6z sslahiyystlari daxilinda digar
masslaleri de miizakire edib miivafiq garar gabul ediimasi:

3.3.4. Kafedra iclasinda gebul olunan gerarlar barads fakiitanin elmi surasina, zarurat
oldugda iss universitetin rektoruna ve elmi surasina maiumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asadidaki masalsler barads toklif tévsiys ve ya tegdimat
gabul edilir

- kafedra mudirinin secilmasi:

- muallim ve elmiiscilerin isa aabulu onlarla migavile baglanmast, méveud Osasnamaye
uygun olaraq onlara vazife maasi va alavalerin tayin edilmasi:

- doktoranturaya gsbul vs iddiagilarin kafedraya tahkim olunmasi:



- dissertasiyalarin midafisys gabul edilmasi:
- universitet ve ya fakiilts terefinden elmi va tadris-metodiki asarierin nesri;
- Is¢ilerin va tahsilalanlarin havasiandiriimasi ve ya cezalandiriimasi;

- kafedranin misllimlerinin, elmi iscilerin ve diger smekdaslarin tutduglari vezifoden kenar
edilmasi;

- diger taklifler.

3.3.6. Kafedra iclaslarinda gararlar agiq ve ya gizli sesverms yolu ile sade ses goxlugu
llo gabul edilir. Tadris-metodiki masalelarin va kafedra smskdaslarinin ise gabul olunma
hagqinda teqdimatiarin mizakirssi zamani tedris — terbiys prosesinds saxsan istirak
edon kafedra (zvleri halledici sess malikdirler. Qararlar gebul edilorken kafedra
Uzvisrindsn birinin teklifi ile gizli sasverms aparila biler. Kafedranin iclaslinda gararlar
halledici sas hiiquguna malik olanlarin sadas sas coxlugu (50%-den coxu) ils gabul edilir.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gabul olunan gararlarinin icrasi kafedra amakdaslan ligiin
zaruridir

3.3.8. Kafedranin bitin iclaslan protokollasdinlir | kafedra miidiri ve iclasin katibi
tersfinden imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir va miisyysn olunmus middestdas va
gaydada arxive tahvil verilir

3.4. Kafedra mudiri vazifasinin tutulmasi Azerbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 nomreli qerar ile tesdig ediimis "Ali tahsil
miessisslerinde kafedra muidiri, dekan vs dekan miavini vazifelorinin tutulmasi
Qaydalar!” ils tenzimlenir.

Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi  misabige yolu ilo hayata kecirilir.
Musabiganin naeticasine esasen hamin vezifays seciimis sexsla Universitet arasinda
amak miinasibetisri 5 il muddatins baglanmis smek miigavilesi ile tenzimlenir.

Kafedra mudiri vezifesina miivafiq kafedranin profiline uygun pese-ixtisas
hazirhgina, elmi ad ve elmi deracelers, an azi 5 il elmi-pedaqoji tacribsys malik
Azarbaycan Respublikas: vatendaslar, hemcinin mévcud qanunvericiliyin toloblari
gozienilmekle xarici 6lke vetandaslar istirak eds bilerlar.

Kafedra miidiri vazifesina namizadlerle bagl kafedranin rayini dyranmak deln
onun iclas: teskil olunur lIclasa mivafiq fakiiltenin dekani sadrlik edir. Kafedranin
amskdaslarinin (statda olan misllimlar, o ciimledan smak kitabcasi hamin ali tahsil
musssisasinda olmagla 0,5 statla calisanlar ve elmi isciler) 2/3 hissasi istirak etdiyi
halda iclas sslahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin gararina asasan sasverms aciqg va ya
gizli ola biler. Hamin iclasda har bir namizad haaqginda mealumat verilir, onlarin tsadim
etdiyi sanadlsr nezardan kegirilsrak arasdiriir, namizadlarin secki platformasi dinlanilir
ve sads sas coxlugu ile (560%-den coxu) garar gabul edilir. Namizadlar kafedranin
iclasinda istirak etmslidir. Kafedranin qgeran sadr tarefinden imzalanir. Kafedranin
mUsbst rayi olmadi§i halda da namizad fakiltanin Eimi Surasinda seckids istirak eds
biter. Kafedra miidiri fakiilts Eimi Surasinin. (statda olan miisllimler, o ciimladan asas
i3 yeri Universitet olmagla 0,5 statla calisanlar ve elmi iscilor) tmumi iclasinda
istirakgeilarin 2/3 hissasinin igtiraki ile gizli sesverma yolu ils segilirler.

Universitet Elmi Suras! kafedralarin birlsasdirilmssi hagainda qgsrar qsbul etdikds,
birlegdirilen kafedralardan en az: ikisinin segilmis mudiri oldugu halda, yeni yaraditan
kafedranin miidiri birlesdirilen kafedralarin midirlsri arasindan gizli sesverme yolu ile



secilir. Bu mudirin secki middati kafedralar birlegdirilenadak hamin sexs tcin kegirilmis
secki giinlindsn hesablanir. Birlesdirilen kafedralarin hec birinin seciimis madiri
olmadiqda, kafedra mudiri vezifesini tutmag Uclin musabige elan edilir. Musabigs
Kegirilanadak yeni yaradilmis kafedranin midiri vezifasinin icras: rektorun smri ilo
muveqqseti (U¢ aydan ¢ox olmayaraq) olaraq bu vezifeys qoyulan talsblsri 6daysn kafedra
amekdaslarindan birina havale olunur Har iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakiitanin Elmi Surasinda apanlir. Birlesdirilen kafedralardan yalniz birinin
secilmis mudiri oldugu halda yeni yaradilimis kafedraya hamin saxs amak mugavilesinin
middsti bitanadsk rehbarlik edir

Her hansi kafedra musteqil kafedralara ayrildigda, yeni yaradilmis kafedralarin
birine avveiki kafedranin secilmis muidiri misabige miiddeti basa catanadak rehbarlik
edir, diger kafedra (kafedralar) midiri vazifesi isa miisabigs kegirilonadsk bu vezifeys
goyulan tslsbleri 6dsyan kafedra amekdaslarindan birina havals olunur. Kafedranin
seciimis midiri olmadigda iss yeni yaradilan kafedralarin mudiri vazifasini tutmag Ggln
musabige elan edilir. Musabigs kecirilsnadak yeni yaradilmis har bir kafedranin mudiri
vezifasinin icrasi rektorun smrni ils miveagati (ic aydan cox olmayaraq) olaraq bu
vezifeye qoyulan tslsbleri édeyen kafedra amakdaslarindan birina hsvals olunur.
Kafedranin adi dsyisdirildiyi halda kafedra miidiri emak mugavilesinin middsti qurtarana
qadar 0z vazifasini icra edir
3.5 Kafedra midiri;

- kafedra iclaslarini cagirir, onlara sadriik edir, onlarin gararlarini tasdiq edir;

- haril kafedranin fealiyyati barads hesabat teqdim edir:

- kafedranin igini planlasdirir ve teskil edir, onun faaliyystine rohbarlik edir:

- ayrimis emak hagqi fondu daxilinde ve kafedranin biidcadan kanar vasaiti
nesabina kafedranin stat tarkibini takliif edir:
fakiitads. universitetds, kenar taskilatlarda kafedrani tamsil edir:

- kafedra mudirinin muavinleri vazifelarine namizadlari taklif edir:
kafedranin faaliyyatinin naticalering géra kafedranin kollektivi, fakiilts, universitet
elmi suralari va rehbarlik garsisinda mesuliyyat dasiyir.

- Klinik kafedranin midiri tshkim oldudu bazanin tibbi surasinin Gzvidir.

Kafedra mudiri kafedrada 0,5 stat vahidi ile professor-mualiim vazifssini tuta bilar.

3.8. Kafedra mudirinin mixtslif sahaler tizra(tedris, elm. terbiya . mualica va s.) miavinleri
olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin tedris islariimasalaleri) izra muavini kafedranin  midirinin
teqdimatina ssassn rektorun emri ile elmi derecesi ve elmi adi olan kafedranin
musllimleri sirasindan tayin edilir.

3.6.2. Kafedra mudirinin tadris isleri( masslaleri) tizre miavini:
- kafedra midiri oimadigda onun vazifalsrini icra edir:

Kafedra mudiri olmadiqda, tsdris ve metodik iglarinin planlasdinimasina ve taskiline.
musllimlerin intizamina pesskar hazirligina, dars yikinun bélusduriimasine, tedris
kurslarinin derslik va tadris-metodik adsbiyyatia temin edilmasine gore cavabhdehlik
dasiyir

- tehsil programlarinin ve tadris planlannin. tadris prosesinin cadvslinin hazirlanmasin
togkil ve istirak edir;



- semestr Uzre dars cadvellerinin, imtahan sesiyasinin ve dévist imtahanlarinin
cadvallerinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin terkibi hagginda zaruri malumatiara malik olmali;

- Kafedra emekdaslari ile metodik darsleri taskil edir ve kegirir;

- musallimlarin tadris gruplarina tahkim olunmasini planlasdirir;

- misllimlarin fardi ylkiinin geydiyyat jurnalinin doldurulmasina nezarst edir;
- darslora davamiyyats nazarat edir;

- kafedraninm muallimleri ile metodik darslari tagkil edir ve aparir;

- professor-miiallim heystinin ixtisasartirmi igini teskil edir( misllimlik fsaliyystine
baslayanlara pedaqoji ustalilga nail olmasina kdmaklik géstarir;)

- kafedrada metodik Isinin planlasdirir va taskil edir;
- metodik materiallanin hazirlanmasinda istirak edur ve miusllimler trersfinden onlarn
keyfiyatli icrasina nazarat edir;

dars materiallarinin coxaldiimasi ve nasr Ugln sifarigieri hazirlayir;

kafedranin tadris-materia bazasini inkisafinda igtirak edir,

tehsilalanlarin tedrisi ticiin yeni metod va tsullar tadris prosesine tedbiq edir.

tadris-metodik isi ils bagli zeruri hesabat materiallarini vs arayislari hazirlayir; he

I

-tadris-kémakci personala rahbarlik edir;

3.7. Kafedranin professor-misllim ve elmi heystin vazifalers segilmasi bir qayda olaraq
Azarbaycan Respublikasi Tehsil Nazirinin 07.08.1996-c! il tarixii 401 Ne-li amri ile tesdig
edilmis "Ali tahsil muessisslerinde professor-musllim ve kafedra mudiri vazifslerinin
tutulmasi gaydalar haqginda @ s as nam 8" ye uygun hayata kegirilir,

3.7.1. Klinik kafedrada mualics isini aparan amakdaslarin Azerbaycan Respublikasinin
Smak Macallasinin talebiarine uygun olarag kafedranin profilina uygun ixtisas lzrs praktik
tibb foaliyyati ile measgul olmag Ugun son 5 il muddstine Azerbaycan Respublikas!
Sshiyys Nazirliyi tersfindan verilmis sertifikati olmahdir.

Biitiin kafedralarin professor-misllim heyatinin, hamginin pedaqoji ise celb olunan bas
laborantlarin son 5 il arzinds pedagoji seristalar (izre tekmillasdirme sertifikati olmalidir;
Kafedranin idaraetmasinds istirak edanlarin son 5 il miiddstina menecment (idaraetms)
{izra tekmillasdirme sertifikati oimalidir;

- ixtisas Uzrs tutdugu vazifads istifadssi, ders aparmasi ve senadlarls islomasi Ugln
doévlet dilinin bilmasi mitiaqdir;



- ingilis dilinds dars apariimas! Gc¢ln ATU tarsfindan 3 ildan bir kegirilan imtahandan
ingilis dili Gzra B-2 vs Ust saviyyays catmasi taleb olunur;

- vazifaya tayin olunarkan onun tutdugu vazifse (zre amsk faaliyyatina mahkamanin
hékmu ile, yaxud tibbi rays ssassen qadaga goyulmadidini, hsmginin onun
mahkumlugunun qanunverciliyilikle misyysn edilmis gaydada ddanilmasini ve yaxud
gOtlirtimasini tesdiq edir.

4. Huquglar

Kafedra asagidaki huquglara malikdir:

- kafedranin faaliyyatinin hsyata keciriimasi dg¢ln lazimi seraitin yaradilmasi
masalalarini faklltanin rahbarliyi garsisinda goymag;

- kafedranin fealiyysti ile bagl universitetin diger struktur béimalarinde aparilan
miizakirslarde ve garar qabul edilmasinda istirak etmak;

- tadris prosesinin teskili ve kafedra emakdaslarinin ixtisaslarinin artinimasi ile bagl
takilflar vermak;

- kafedranin smakdaslarn tahkim olduglar klinik bazanin klinik faaliyystinds istirak
etmak (pasiyentlari miayins, diagnostika ve muialicesini aparmag ve s.)

- kafedranin profilina uygun konfrans, iclas ve simpoziumlarda istirak etmak;

- kafedra smakdaslarinin maddi ve menavi teltiflari Gglin taklifler vermak;

- kafedranin amakdasi ils bagdlaniimis amak miqavilesinin vaxtindan svval xitam
veriimasi masalasini rektor garsisinda galdirmagq;

- fakillte ¢ercivesinda kegirilen tadbirlards istirak etmak

5. Masuliyyat
Kafedranin amakdasglarn fardi masuliyyat dasiyiriar:

- Azarbaycan Respublikasi 8mak Macsllssi, kollektiv miigavile, amak miigavilasi, vezife
talimat! ile mieyysn edilmis vazife horclarini yerins yetirmadiyina géra;

- yerina yetirdiyi isin naticasi muayyan edilmis talablara cavab vermadiyina gors;
- tedris-metodik ve xidmati senadlerin miieyysn edilmis teleblere cavab vermadiyine
gors;

- Universitetin smakdaslarina, hamginin dovlst organlarinin salahiyyatli vazifali saxslerina
8z vazife borclarina aid olan suallara dizglin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyins goérs;

- gorduyu is hagqinda hesabati vaxiilnda taqdim etmadikda, yaxud hesabati diizglin
hazirlamadigda, hesabatda hagigati sks etdirmsyan mealumatiar geyd etdikde:

- istifadesinda olan konfidesial malumatin saxlaniilmasi barada zsruri tadbirlarin
gbérmadiyins va 3-cli sexslara Sturtimasinin garsisint almadidina gérs;

- sarancaminda olan rasmi ssnadlerin, avadanliglarin vs diger maddi sarvetlarin
saxlaniimasina gdra universitetin fealiyystine, onun esmakdaslarina, tehsilalanlarina ve



gonaglarina tahliike yaradan texniki tahliikesizlik gaydalannin, yangin slehina va sanitar

gaydalarinin pozulmamasi il bagll zeruri tedbirler gormadiyina gora, hamginin 6zunln
bilavasite rehbarliyini ve universitetin rahbarliyini vaxtinda malumatlandirmadigina gore;

- istifadasine verilmis maddi sarvatierin dizgun istifads etrmadiyina gors;

- ®mekdas, hamginin Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi , emak mugavilesi ve
Universitetin daxili normativ senadlari ile musyyan edilmis digsr hallarda maesuliyyst
dasiyir,

. oz vazife borclarini yerina yetirmadiying, yaxud lazimi gaydada yerina yetirmadiyina
gore amakdas intizam masuliyyatina calb edile ve Azarbaycan Respublikasinin qlvveda
olan smak ganunvericiliyi ve amek miqavilesi ile muayysn edilmis qaydada tutdugu
vezifeden azad edils biler;

- foaliyyat gosterdiyi muddetds hiiqug pozuntusuna yol verdiyina géra emskdas
Azarbaycan Respublikasi Inzibati, cinayst ve milkil aanunvericiliyine mivafiq mesuliyyst
dasiyir,

- pedaqoji etika normalarini pozdugda emskdas Azsrbaycan Respublikasinin
aanunvericiliyi ve amak mugavilesi its misyyan edilmis masuliyyste calb oluna biler.

_ Oz hersketleri, yaxud hereketsizliyi ils Universitets ziyan verdikda, emakdas
Azarbaycan Respublikaginin ganunvericillyi va amak muqavilasi ile muayyen edilmis
qaydada hamin ziyan! ddamalidir.

6. Yekun middsalar
6.1. Kafedranin va onun tarkibindaki digar struktur gurumiarin ssasnamasi universitetin
Nizamnamasine ve bu Osasnamaye uygun olarag hazirlanir ve universitetin Elmi Surasi
tarafinden tesdiq edilir.

6.2. Kafedra kargiizarhi§ mévcud qaydada tesdig edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3 Bu Osasnamays har hansi dayisikiik Elmi Suranin gerarina asassn rektorun amri
ila tesdig edilir



